
INTENZIONI DELLA COMUNITA’ 

SABATO 7 19 Schiavon Fulgenzio e Zulian Erminia 

DOMENICA  8 
P#$%#&'(%# /C 

9.30 Molon Anixa 
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17 Petrone Michele 
Galeazzo Anna 

LUNEDÌ  9 19  

MARTEDÌ  10 19 Ravazzolo Vittorio 
MERCOLEDÌ  11 19  

GIOVEDÌ  12 19 S. Messa in onore del Santo 

VENERDÌ  13 
S. Antonio di Padova  

 In casa di riposo 

SABATO  14 19  

DOMENICA 15 
SS. T9:$:%; /C 

9.30 Rossetto Don Nazareno (camilliano) 

17 Guerrina 
LUNEDÌ  16 19.15 Fraternità CL 

MARTEDÌ  17 19  

MERCOLEDÌ  18 
S. Gregorio Barbarigo 

19  

GIOVEDÌ  19 19  

VENERDÌ  20  In casa di riposo 

SABATO 21 19  

DOMENICA  22 
SS. C'9?' # S@$AB# C: G#(D /C 

9.30  
17  

5 PER MILLE 

Possiamo versare il 5 x mille all’ ASSOCIAZIONE  

VOLONTARI PARROCCHIA S. GREGORIO MAGNO - APS 

scrivendo questo codice: 92 05 02 4 02 89  

DOMENICA 8 GIUGNO, alle ore 16 in Cattedrale, il Vescovo Claudio or-
dinerà presbiteri di Marco Baggio, di S.  Maria in Cittadella e di Alessandro 
Metello, di Camin. Un ricordo speciale. 
 

Con l’occasione annunciamo che ���	��?
 19 ������	, 


	 ��	 16 in 
cattedrale, il Vescovo Claudio ordinerà diacono permanente :E $'(%9' F@-
G:' S@$AB:$. La nostra preghiera accompagni questa attesa e scelta di ser-
vizio pastorale. 

PARROCCHIA PRIORALE 

SAN GREGORIO MAGNO �� P����� 

Telefono: 049 8070977 

gregoriomagnopd@gmail.com 

PENTECOSTE - 8 GIUGNO 2025 - a.06 n. 14  

ANNO PASTORALE 2024 - 2025 

PELLEGRINAGGIO GIUBILARE A ROMA: 7 -9 NOVEMBRE 2025  

su una base di 30 partecipanti: ISCRIZIONI ENTRO 29 GIUGNO  

(100 € all’iscrizione a d. Fabio) 
 € 500 per persona in camera doppia o multipla (singole non disponibili) 
 LA QUOTA COMPRENDE: Trasporto in Pullman GT; Sistemazione in hotel 3*** con 

trattamento di mezza pensione e acqua inclusa (= 2 cene pernottamenti e co-
lazioni); Tasse Turistiche; 2 pranzi a Roma; Auricolari; Guida; Assicurazione 
medico/bagaglio. 

 LA QUOTA NON COMPRENDE: Pranzo del primo Giorno; Ingresso a Galleria Bor-
ghese (in attesa di riconferma). 



PROPOSTO DALLA COOPERATIVA ORAGIOVANE 
 

a. Il sistema educativo oggi si trova ad affrontare sfide senza precedenti. I 
ritmi frenetici della società moderna, le trasformazioni digitali e le crescen-
ti aspettative hanno messo a dura prova le istituzioni ordinarie e le fami-
glie. Sempre più spesso, ragazzi e adolescenti si sentono sopraffatti da un 
carico di responsabilità eccessivo e da una pressione sociale che li spinge a 
inseguire obiettivi spesso irraggiungibili. La scuola, pur svolgendo un ruolo 
fondamentale, fatica a rispondere alle esigenze dei ragazzi di oggi. Pro-
grammi rigidi, metodi didattici tradizionali e una crescente burocratizzazio-
ne limitano la capacità di adattamento alle nuove generazioni. Anche le 
famiglie si trovano in difficoltà. I ritmi lavorativi frenetici, la crescente pre-
carietà e le difficoltà economiche limitano il tempo che i genitori possono 
dedicare ai propri figli. La tecnologia, da un lato, offre infinite possibilità, 
ma dall'altro sta di fatto contribuendo a far crescere un “analfabetismo” 
relazionale che sta isolando le giovani generazioni. L'ansia da prestazione, 
la paura del giudizio e la ricerca della perfezione sono diventate vere e pro-
prie epidemie, compromettendo il benessere psicologico di molti ragazzi e 
adolescenti. 

b. Oragiovane crede che sia quindi importante adoperarsi come comunità 
adulta, per creare significative opportunità di crescita e di sviluppo per le 
giovani generazioni di questo tempo. 

c. Il nostro progetto nasce dalla consapevolezza che ragazzi e adolescenti 
hanno bisogno di spazi protetti e stimolanti, dove poter esprimere sé stes-
si, sviluppare le proprie passioni e costruire relazioni autentiche. 

d. L’obiettivo è quello di cooperare con diverse istituzioni laiche che si occu-
pano di educazione, con una serie di azioni professionali, per creare conte-
sti che siano un luogo di apprendimento continuo, dove tutti possano cre-
scere e svilupparsi, contribuendo così a costruire un futuro migliore per sé 
stessi e per gli altri. 

 

IL PROGETTO di Formazione Animatori_ Lifelong Learning 
a. L'apprendimento non si limita alla scuola, ma è un processo continuo che 

dura tutta la vita. È fondamentale che ogni nuovo accordo sociale si basi 
sui principi dei diritti umani, come l'inclusione, l'equità, la cooperazione e la 
responsabilità collettiva. Due principi chiave devono guidare questo pro-
cesso: 
b. garantire a tutti il diritto a un'educazione e ad una formazione di quali-

tà lungo tutto l'arco della vita; 
c. riconoscere l'educazione e la formazione, come un impegno pubblico e 

un bene comune. 
d. Questi principi si fondano sui successi che l'educazione ha portato all'uma-

nità e aiutano a preparare le generazioni future a ripensare il loro futuro e 
a migliorare il mondo. L'apprendimento continuo è, quindi, essenziale per 
affrontare le sfide del mondo moderno. Investire in questo tipo di appren-
dimento non solo arricchisce le persone, ma ne beneficia anche la società 
nel suo insieme. Promuovere una cultura dell'apprendimento permanente 
significa dare a tutti la possibilità di esprimere il proprio potenziale e con-
tribuire a un futuro migliore. 

e. Per questo Oragiovane intende distinguersi per la sua attenzione al benes-
sere e alla crescita personale degli adolescenti. I percorsi di formazione 
sono progettati per essere coinvolgenti e stimolanti, permettendo ai parte-

GRAZIE AI E ALLE VOLONTARIE che si renderanno disponibili per 
salire a CASA MARIETTA e prepararla con le pulizie alla stagione dei cam-
pi estivi SABATO 14 e DOMENICA 15 e SABATO 28 e DOMENICA 
29. Dare la diponibilità telefonando a Paolo 3355889078 o a Antonio 
3200143069. Si partirà davanti alla nostra chiesa alle ore 7.30. 

 

 SABATO 7, alle ore 20.45, presso il capitello di S. Antonio di Pado-
va in via S. Orsola vecchia: rinnoviamo la gratitudine al Santo per la 
sua protezione e intercessione per le nostre famiglie, ringraziando la 
famiglia Zambon che custodisce il capitello. 

 DOMENICA 8, SOLENNITÀ DI PENTECOSTE. . 
 Alle ore 12: ?	
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�� ROBERTA CHIARA TOSATO e di DANIELE CASARI. Il 
sigillo dello Spirito, che consacra la coppia a divenire missionaria 
dell’amore di Dio e della vita cristiana, porta la benedizione della 
nostra comunità da cui ricevono luce e forza questi sposi. Auguri e 
buon cammino. 

 Nella S. Messa delle 17 di DOMENICA 8 giugno, a San Gregorio 
Magno, sono invitati gli animatori del Centro Estivo e le famiglie 
che lo hanno scelto per i propri figli. Al termine, all’esterno della 
chiesa, viene presentato il tema e gli animatori che lo proporranno.  

 VENERDÌ 13, S. A$%'$:' C: P@C'O@: ci diamo appuntamento 
alle ore 6 per la prima S. Messa in basilica con quanti vorranno rappre-
sentare le tre parrocchie. E alle ore 21, sempre in basilica, sono invitati 
tutti i giovani per la S. Messa.  

 DOMENICA 15, SS. T9:$:%;: S. Messa, ore 11.15 a Spirito Santo 
sono invitati gli animatori del C. Estivo e le famiglie. 

 DOMENICA 22, SS. C'9?' # S@$AB# C: G#(D.  
 Alle ore 19.30, dopo la S. Messa: breve processione eucaristica.  
 E alle ore 18.30, S. Messa a Terranegra, con invito agli animatori del 

C. Estivo e le famiglie. 

cipanti di esplorare le loro passioni e talenti attraverso attività pratiche e 
interattive. 

f. Ogni incontro è stato strutturato per offrire esperienze dirette che favori-
scono l'apprendimento attivo, dove i giovani possono mettersi alla prova 
in situazioni reali e sviluppare competenze pratiche come la comunicazio-
ne, il lavoro di squadra e la leadership. Inoltre, il supporto del gruppo di 
pari crea un ambiente di apprendimento sicuro e collaborativo. Questo non 
solo facilita la condivisione di idee e esperienze, ma promuove anche ami-
cizie durature e un senso di comunità tra i partecipanti. 

g. La formazione di Oragiovane intende stimolare la riflessione personale, 
invitando i ragazzi a considerare come le loro esperienze di volontariato 
possano influenzare non solo la loro vita, ma anche quella delle persone 
che incontrano. In questo modo, i giovani non solo si preparano a diventare 
animatori, ma si trasformano anche in elementi di cambiamento, pronti a 


